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I. Wprowadzenie

1. Generalng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez osoby dziatajgce w imieniu i

na rzecz Fundacji jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazda taka

osoba traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Fundacja i

osoby z nig zwigzane, realizujgc cele Fundacji, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
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2. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz niektdrych innych

ustaw (Dz.U. poz. 1606).
3. Dokument zawiera 4 podstawowe standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

1) Standard | - Polityka ochrony matoletnich

2) Standard Il - Monitoring i edukacja

3) Standard Il - Procedury

4) Standard IV - Okresowa weryfikacja zgodnoSci prowadzonych dziatah ze standardami
ochrony matoletnich

oraz standardy uzupetniajgce.

4.. Dokument wprowadzono do stosowania w Fundacji.
5. Dokument udostepniono na stronie internetowej Fundacji: www.fundacjaerbud.pl oraz do

wglgdu w sekretariacie siedziby Fundacji.
6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w Dokumencie upowszechniane sg po zakohczeniu
zajeC/warsztatow grupowych prowadzonych na zlecenie Fundacji przez pracownikéw Fundacji.
7. Publikacja Dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.
8. W Fundacji wdrozono Polityke ochrony danych osobowych matoletnich i ich opiekunéw oraz
powotano Inspektora ochrony danych.
9. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 . w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnoSci z prawem, rzetelnoSci i przejrzystoSci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

¢) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnoS$ci i poufno$ci danych,

g) zasady rozliczalnoSci.
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10. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich
danych osobowych na podstawie art. 6 9 RODO.

11. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania. Kazdy
pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oSwiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej i zobowigzanie do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnoSci karne;j.

12. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych poprzez klauzule informacyjne.

13. Zarzad Fundacji wdrozyt odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne w
celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

14. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka
dziecka oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich
jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen
ich przechowywania (biuro Fundacji).

15. W Fundacji wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

16. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wylgcznie podmiotom

uprawnionym do ich uzyskania.

Il. Stownik pojec:

1.

Personel lub cztonek personelu to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

Zarzad organizacji to osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej organizacji
zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

Dziecko / Maloletni to kazda osoba do ukorniczenia 18. roku Zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$I niniejszej regulacji opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.
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5.  Zgoda rodzica dziecka to zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundéw

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicéw o koniecznoSci rozstrzygni€cia sprawy przez sgd rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Koordynator to wyznaczony przez zarzgd organizacji cztonek personelu sprawujgcy

nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w

Fundacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

lll. Standard | - Polityka ochrony matoletnich

Fundacja opracowata i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jak

nastepuje.

Rekrutacja
1.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Fundacji wynikajg z procedury
weryfikacji zleceniobiorcow, obowigzujgcej w Fundacji.

Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu stosowana jest w przypadku zatrudnienia
lub dopuszczenia do innej dziatalno$ci os6b mogacych mieé kontakt z matoletnimi.
Do wykonywania obowigzkéw zawodowych w Fundacji, zwigzanych z bezpoSrednimi
kontaktami z matoletnimi, dopuszczone sg wytgcznie osoby, ktérych dane nie zostaty
ujawnione w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym oraz osoby
niekarane za przestepstwa okreSlone w rozdziatach XIX, XXV oraz art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce im przestepstwa przewidziane w przepisach prawa
obcego.

Kontakt cztonkéw personelu Fundacji z matoletnimi powinien odbywa¢ wytgcznie w
godzinach prowadzenia zajeC i dotyczyC celéw mieszczgcych sie w zakresie ich
obowigzkow.

Cztonkowie personelu Fundacji nie zapraszajg matoletnich do swojego miejsca

zamieszkania, nie spotykajg sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.
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6.

7.

Cztonkowie personelu Fundacji nie nawigzujg kontaktéw poprzez przyjmowanie bgdz
wysyfanie do matoletnich zaproszehh w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktujg
sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$Sciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznoS$¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/
opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi€ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li matoletni i jego opiekunowie
sg osobami bliskimi dla personelu) wymaga zachowania poufnoS$ci wszystkich

informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich opiekundw.

Relacje miedzy personelem Fundacji a matoletnimi

9.

10.

11.

12.

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel Fundacji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu
Fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglédnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetenc;ji.

Personel Fundacji realizuje relacje z matoletnimi z poszanowaniem ich praw oraz
débr osobistych. Fundacja przyktada szczegdlng wage do zapewnienia matoletnim z
niepetnosprawnos$cig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poczucia
bezpieczenstwa oraz realizacji ich wszelkich potrzeb. Personel Fundacji jest
zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel Fundacji w kontakcie z matoletnim oraz towarzyszgcymi mu opiekunami,
powinien zachowac spokdj, ZyczliwoS¢, empatie i szacunek.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie€mi obowigzujg wszystkich cztonkéw

personelu Fundacji, w tym praktykantéw i wolontariuszy.
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13. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, konieczne jest niezwtoczne wyjasnienie mu

przyczyn tego zachowania.

Katalog zachowan niedozwolonych w kontakcie z matoletnim

14. Zakazane jest:

wszelkie zachowania moggce budzi¢ lek, upokorzenie lub poczucie wstydu
matoletniego;

dyskryminowanie matoletniego z jakichkolwiek przyczyn, w tym ze wzgledu na wiek
lub stopien rozwoju;

lekcewazenie lub bagatelizowanie zgtaszanych przez matoletniego potrzeb Ilub
symptomow (np. bélu, leku);

w obecnos$ci matoletnich niestosownie Zartowac, uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywac
obrazliwych gestéw, wypowiadaé treSci o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec matoletniego, w tym polegajgcej na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnoSci cielesnej, a
takZe izolowanie matoletniego w zamknietym pomieszczeniu;

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, wigczajgc w to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

utrwalanie, rozpowszechnianie i jakiekolwiek wykorzystywanie wizerunku

matoletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego przedstawiciela ustawowego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

Personel Fundacji nie udostepnia matoletnim mozliwosSci korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Wszelkie przypadki niedozwolonego korzystania przez matoletniego z sieci Internet
przy wykorzystaniu sieci teleinformatycznej Fundacji Pracownicy zobowigzani sg

zgtaszaC bezposSredniemu przetozonemu.
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lll. Standard 1l - Fundacja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji cztonkédw personelu pracujgcych z dzie€mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2. Fundacja, przed podjeciem wspotpracy, pozyskuje o kazdym cztonku personelu
zleceniobiorcy dane z Rejestru Sprawcow Przesteépstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosSci panstw trzecich w
zakresie okreSlonych przestepstw lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnoSci.

3. OkresSlone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Fundacji, w tym
zleceniobiorcéw Fundacji z dzieCmi, wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg
niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

4. Fundacja wyznaczyla osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
wdrozenia standardow.

5. Fundacja zapewnia pracownikom/zleceniobiorcom podstawowg edukacje na temat
stosowania standardéw i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
6. Personel Fundacji jest przygotowany, by edukowa¢:
- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
- opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemocg i wykorzystywaniem.

IV. Standard Ill - PROCEDURY
W Fundacji funkcjonujg procedury zatrudniania pracownikdéw oraz zgtaszania podejrzenia

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozZenia bezpieczestwa matoletniego.

I.  Procedura zatrudniania pracownikéw w Fundacji oraz dopuszczania innych oséb do
kontaktu z matoletnimi
1) Zarzad Fundacji przed nawigzaniem wspdtpracy, niezaleznie od podstawy jej

nawigzania oraz czasu jej trwania pozyskuje informacje:
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a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki
studenckie,

wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okresSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

b) w przypadku kazdego cztonka personelu Fundacji i dopuszczenia do kontaktu z
matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza — z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

c) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze
studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do
pracy z matoletnimi — zaSwiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaSwiadczen, w przypadku, gdy z osobg
jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w Fundacji w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skfadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunkéw.

a) posiadania petnej zdolno$ci do czynnoSci prawnych i korzystania z praw
publicznych.

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

4) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
matoletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z

matoletnimi informacji z rejestru karnego panhstwa, ktérego jest obywatelem,
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uzyskiwanej do celdéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi.

5) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtoZzona informacja, o
ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada
pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuScita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawoddéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

7) Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego osSwiadczenia. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
,Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego
osSwiadczenia”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie
fatszywego o$wiadczenia.

8) Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie
wydruku

i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby

dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.
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9) Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z
matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

e Statutem Fundacji,

® Regulaminem pracy,

e Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Fundacji,

e Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO)

10) Potwierdzenie zapoznania si€ z dokumentami oraz o$wiadczenia o
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i
umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umoéw o Swiadczenie

dziatalnoSci wolontariackiej lub praktyki zawodowej.

Procedura w przypadku powziecia podejrzenia krzywdzenia lub informacji o
krzywdzeniu matoletniego:
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu matoletniego, cztonek personelu Fundacji zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomi¢ o tych okoliczno$ciach Koordynatora i Zarzgd Fundacji. Informacje
nalezy przekazaC w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo i poufnoS¢ danych oraz
zabezpieczyC€ je przed dostepem osob nieuprawnionych. Informacja powinna mie¢
forme pisemna.
w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 osoba, ktéry powzieta podejrzenie o
krzywdzeniu matoletniego lub uzyskata informacje o krzywdzeniu, zobowigzana jest
sporzgdzi€ pisemng informacje zawierajgcg co najmnie;j:

e imie i nazwisko pracownika,

e imie i nazwisko matoletniego;

e imie i nazwisko oraz dane kontaktowe opiekunéw prawnych lub opiekunéw

faktycznych matoletniego;
e date stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;
e opis stwierdzonych okolicznosci;

e date sporzgdzenia informacji.
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Dalsze postepowanie ze zgtoszeniem podejmowane sg przez Koordynatora, a jesli zgtoszono
krzywdzenie ze strony Koordynatora, wéwczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad
Fundacji.

3. na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, Koordynator dokonuje weryfikacji
uzyskanych informacji w szczegdlnoSci poprzez:

® rozmowe z osobg, ktéra dokonata zgtoszenia;

e rozmowe z matoletnim — w miare mozliwosci oraz z uwzglednieniem wieku i
stopnia rozwoju matoletniego;

® rozmowe z przedstawicielami ustawowymi lub opiekunami prawnymi;

e zasiegniecie, w miare mozliwoS$ci, opinii psychologa, prawnika lub innych
ekspertéw — pod warunkiem zapewnienia poufnosSci danych matoletniego
oraz zobowigzania ww. oséb do zachowania tajemnicy zawodowe;].

4. Po dokonanej weryfikacji Koordynator podejmuje decyzje o ewentualnym
zainicjowaniu postepowania formalno-prawnego, w szczegdlnosci ztoZenia
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub zawiadomienia
wiadciwego sgdu opiekunczego.

5. W przypadku podejrzenia, ze osobg odpowiedzialng za wyrzadzenie krzywdy
matoletniemu jest cztonek personelu Fundacji, Koordynator niezwtocznie, niezaleznie
od pozostatych czynnosci podejmowanych w celu wyjasnienia okoliczno$ci sprawy,
niezwlocznie odsuwa zleceniobiorce od matoletniego i zapewnia, by osoba nie
pozostawata w kontakcie z matoletnim do czasu wyja$nienia sprawy. W przypadku, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym Koordynator wszczyna wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia podstaw i zakresu ewentualnej
odpowiedzialnoSci cztonka personelu Fundacji oraz podjecia dalszych dziatan
prawnych wobec tej osoby, niezaleznie od czynno$ci podejmowanych w celu ochrony
matoletniego.

6. Podejmujgc czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 5 Koordynator zobowigzany jest
zapewniC, aby postepowanie sprawdzajgce prowadzone byto w sposdb
nienaruszajgcy prawnie chronionych débr matoletniego oraz innych oséb, w tym w

szczegblnoSci z zachowaniem bezpieczenstwa i poufnosci danych, a takze zadbaé, by
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dokonywane czynno$ci w Zaden sposdb nie naruszaty dobrostanu psychicznego
matoletniego.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik do niniejszej regulacji. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez Koordynatora.

Il. Procedura przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu oraz
sposdb ich dokumentowania i zasady przechowywania

7.

10.

11.

12.

Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu mozna zgtosi¢ dowolnej
osobie sposréd personelu Fundacji, ktéra ma obowigzek jego niezwlocznego
przekazania Koordynatorowi lub osobie przez niego upowaznionej, ktdra jest
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen.

Informacja o osobie przyjmujgcej zgtoszenia jest zamieszczona na stronie
internetowej fundacjaerbud.pl

Dokumentacja w zakresie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest w siedzibie Fundacji.
Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i zdarzenh
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest do czasu zakornczenia sprawy.
Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w sposdb
uniemozliwiajgcy identyfikacje oséb, ktérych dotyczy.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg
Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcej w
Fundacji (RODO).

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaC odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt

informacje o zagrozZeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

V. Standard IV - Weryfikacja zgodnos$ci prowadzonych dziatan z przyjetymi w Fundacji

standardami ochrony matoletnich.
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Przyjete Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane raz na 2 lata, ze szczegélnym

uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagroZenia bezpieczenstwa

matoletnich, a wnioski z oceny sg dokumentowane. Weryfikacji dokonuje koordynator lub

osoba przez niego upowazniona. Weryfikacja ma na celu takze dostosowanie standardéw do

aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

VI. Standardy uzupetniajgce

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego Koordynator podejmuje dziatania
w celu ustalenia planu wsparcia matoletniego wraz z jego przedstawicielem
ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza si€ krzywdzenia.

Ustalajgc plan wsparcia Koordynator powinien uwzglednia¢ przede wszystkim dobro
matoletniego oraz uwzgledniac jego wole.

Przy ustalaniu planu wsparcia matoletniego Koordynator moze, w miare mozliwosci,

zasiegaC opinii ekspertéw, w tym psychiatry, psychologa lub prawnika.

2. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

2. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.

3.

fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela
ustawowego matoletniego. Pisemna zgoda powinna zawieraC informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie i celu bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www celach promocyjnych).
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg kamer przemystowych stuzgcych do
rejestracji dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenistwa osobom i

mieniu znajdujgcym sie w na terenie nalezgcym do Fundacji nie podlega
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upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do
utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposéb materiatéw
ograniczone jest wytgcznie do pierwotnie okreSlonych dla ich rejestracji celow.

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, personel Fundacji bedzie respektowal ich decyzje. Z wyprzedzeniem
zostanie z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, ustalone w jaki sposdb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogfa zidentyfikowaC dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byC rejestrowany.
Fundacja wyraza zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci inne niz stuzbowe. W celach stuzbowych wykonane
zdjecia, nagrania, filmy powinny byC przekazane Fundacji i usuniete z prywatnego

urzgdzenia do 24 godzin.

3. Zasady bezpiecznych relacji dziecka z dzieckiem

1.

Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnosSc¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w
jakiejkolwiek formie.

Nikomu nie wolno ponizaC, znecaC sie zaréwno fizycznie jak i psychicznie, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Matoletnim nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaC, lekcewazy€ i obrazac.

Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw ochrony mafoletnich

1.
2.

Koordynator zapoznaje Personel z tre$cig Standardéw niezwtocznie po ich ustaleniu.
Kazdy cztonek personelu Fundacji majgcy bezposSredni kontakt z matoletnim, ktéry
prowadzi zajecia, wyktady lub praktyki z matoletnim, zobowigzany jest do zapoznania
sie z treScig Standardéw oraz zobowigzany jest do ich stosowania. Naruszenie
Standardéw stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw cztonka personelu Fundacji i

moZe stanowiC podstawe rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

14



Standardy ochrony matoletnich
Fundacja ERBUD - Wspoine wyzwania im. Eryka Grzeszczaka

3.

Personel, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywa¢ swoje uwagi
do Standardéw do Koordynatora.

Koordynator monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach, prowadzgc réwnoczeSnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

Koordynator moze sprawdza¢ znajomo$¢ standardéw ws$réd personelu oraz

organizowac szkolenia z zakresu standardéw.

5. Zasady i sposéb udostepniania maloletnim oraz ich opiekunom prawnym lub

faktycznym standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym, zamieszczonym
w siedzibie Fundacji.

Koordynator udostepnia Standardy ochrony matoletnim, opiekunom prawnym oraz
opiekunom faktycznym do zaznajomienia si€ i ich stosowania poprzez umieszczenie
w miejscu ogdlnodostepnym dla personelu, matoletnich i ich opiekunéw oraz na

stronie internetowej Fundacji.

Postanowienia koAcowe

1.
2.

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

Wszelkie zmiany do Standarddéw ochrony matoletnich wprowadza Zarzgd Fundacji.
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