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I. Wprowadzenie 

 
1. Generalną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez osoby działające w imieniu i 

na rzecz Fundacji jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każda taka 

osoba traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Fundacja i 

osoby z nią związane, realizując cele Fundacji, działają w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji. 
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2. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany zgodnie z Ustawą z dnia 

28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U. poz. 1606). 

3. Dokument zawiera 4 podstawowe standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem: 

1) Standard I - Polityka ochrony małoletnich 

2) Standard II - Monitoring i edukacja 

3) Standard III - Procedury 

4) Standard IV - Okresowa weryfikacja zgodności prowadzonych działań ze standardami 

ochrony małoletnich 

oraz standardy uzupełniające. 

 

4.. Dokument wprowadzono do stosowania w Fundacji. 

​​ 5. Dokument udostępniono na stronie internetowej Fundacji: www.fundacjaerbud.pl oraz do 

wglądu w sekretariacie siedziby Fundacji. 

​​ 6. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w Dokumencie upowszechniane są po zakończeniu 

zajęć/warsztatów grupowych prowadzonych na zlecenie Fundacji przez pracowników Fundacji. 

​​ 7. Publikacja Dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

​​ 8. W Fundacji wdrożono Politykę ochrony danych osobowych małoletnich i ich opiekunów oraz 

powołano Inspektora ochrony danych. 

​​ 9. Dokumentacja RODO została opracowana zgodnie z wymogami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzględnieniem zasad: 

​​ a) zasady zgodności z prawem, rzetelności i przejrzystości, 

​​ b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych, 

​​ c) zasada minimalizacji danych, 

​​ d) zasada prawidłowości danych, 

​​ e) zasady ograniczenia przechowania danych, 

​​ f) zasady integralności i poufności danych, 

​​ g) zasady rozliczalności. 
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​​ 10. Osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych małoletnich i ich 

​​ rodziców/opiekunów prawnych posiadają upoważnienie do przetwarzania ich 

​​ danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO. 

​​ 11. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych opracowano zasady ich 

przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczeństwa przetwarzania. Każdy 

pracownik posiadający dostęp do danych osobowych złożył pisemne 

oświadczenie o znajomości Polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych 

osobowych pod rygorem odpowiedzialności karnej i zobowiązanie do jej 

przestrzegania pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

​​ 12. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o przetwarzaniu 

danych osobowych poprzez klauzule informacyjne. 

​​ 13. Zarząd Fundacji wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w 

celu zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

​​ 14. Dane osobowe małoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka 

dziecka oraz inna dokumentacja pisemna zawierająca dane osobowe małoletnich 

jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostępem do pomieszczeń 

ich przechowywania (biuro Fundacji). 

​​ 15. W Fundacji wdrożono odpowiednią procedurę postępowania na wypadek 

wystąpienia naruszenia ochrony danych osobowych. 

​​ 16. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom 

uprawnionym do ich uzyskania. 

​​ II. Słownik pojęć:  

1.​ Personel lub członek personelu to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej, członek organizacji, a także wolontariusz i stażysta. 

2.​ Zarząd organizacji to osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danej organizacji 

zgodnie z obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony 

do podejmowania decyzji o działaniach organizacji. 

3.​ Dziecko / Małoletni to każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

4.​ Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszej regulacji opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 
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5.​ Zgoda rodzica dziecka to zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów 

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

6.​ Krzywdzenie dziecka to popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu lub zagrożenie 

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

7.​ Koordynator to wyznaczony przez zarząd organizacji członek personelu sprawujący 

nadzór nad realizacją Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w 

Fundacji. 

8.​ Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

​​  

​​  
III. Standard I - Polityka ochrony małoletnich 

Fundacja opracowała i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem jak 

następuje. 

 

Rekrutacja 

1.​ Bezpieczne relacje między małoletnim a personelem Fundacji wynikają z procedury 

weryfikacji zleceniobiorców, obowiązującej w Fundacji. 

2.​ Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu stosowana jest w przypadku zatrudnienia 

lub dopuszczenia do innej działalności osób mogących mieć kontakt z małoletnimi. 

3.​ Do wykonywania obowiązków zawodowych w Fundacji, związanych z bezpośrednimi 

kontaktami z małoletnimi, dopuszczone są wyłącznie osoby, których dane nie zostały 

ujawnione w Rejestrze Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym oraz osoby 

niekarane za przestępstwa określone w rozdziałach XIX, XXV oraz art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii lub za odpowiadające im przestępstwa przewidziane w przepisach prawa 

obcego. 

4.​ Kontakt członków personelu Fundacji z małoletnimi powinien odbywać wyłącznie w 

godzinach prowadzenia zajęć i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie ich 

obowiązków. 

5.​ Członkowie personelu Fundacji nie zapraszają małoletnich do swojego miejsca 

zamieszkania, nie spotykają się z nimi prywatnie poza godzinami pracy. 
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6.​ Członkowie personelu Fundacji nie nawiązują kontaktów poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie do małoletnich zaproszeń w mediach społecznościowych. Nie kontaktują 

się z nimi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, 

komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

7.​ Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi poza 

godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy), a rodzice/ 

opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

8.​ Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i jego opiekunowie 

są osobami bliskimi dla personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych małoletnich, ich opiekunów. 

 

Relacje między personelem Fundacji a małoletnimi 

9.​ Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Fundacji jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu 

Fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa oraz swoich kompetencji. 

10.​Personel Fundacji realizuje relacje z małoletnimi z poszanowaniem ich praw oraz 

dóbr osobistych. Fundacja przykłada szczególną wagę do zapewnienia małoletnim z 

niepełnosprawnością oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poczucia 

bezpieczeństwa oraz realizacji ich wszelkich potrzeb. Personel Fundacji jest 

zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy dana reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

11.​Personel Fundacji  w kontakcie z małoletnim oraz towarzyszącymi mu opiekunami, 

powinien  zachować spokój, życzliwość, empatię i szacunek. 

12.​Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich członków 

personelu Fundacji,  w tym  praktykantów i wolontariuszy. 
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13.​Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasady poufności, aby chronić dziecko, konieczne jest niezwłoczne wyjaśnienie mu 

przyczyn tego zachowania. 

Katalog zachowań niedozwolonych w kontakcie z małoletnim 

14.​Zakazane jest: 

●​ wszelkie zachowania mogące budzić lęk, upokorzenie lub poczucie wstydu 

małoletniego; 

●​ dyskryminowanie małoletniego z jakichkolwiek przyczyn, w tym ze względu na wiek 

lub stopień rozwoju; 

●​ lekceważenie lub bagatelizowanie zgłaszanych przez małoletniego potrzeb lub 

symptomów (np. bólu, lęku); 

●​ w obecności małoletnich niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, wykonywać 

obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym; 

●​ stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec małoletniego, w tym polegającej na biciu, 

szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalności cielesnej, a 

także izolowanie małoletniego w zamkniętym pomieszczeniu; 

●​ ujawnianie informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci, włączając w to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej; 

●​ proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych i nielegalnych substancji, 

jak również używanie ich w obecności dzieci.   

●​ utrwalanie, rozpowszechnianie i jakiekolwiek wykorzystywanie wizerunku 

małoletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego przedstawiciela ustawowego. 

 
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

1.​ Personel Fundacji nie udostępnia małoletnim możliwości korzystania z urządzeń 

elektronicznych z dostępem do sieci Internet. 

2.​ Wszelkie przypadki niedozwolonego korzystania przez małoletniego z sieci Internet 

przy wykorzystaniu sieci teleinformatycznej Fundacji Pracownicy zobowiązani są 

zgłaszać bezpośredniemu przełożonemu. 
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III. Standard II - Fundacja monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu 

zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

1.​ W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest 

ocena przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich 

referencje. ​ 

2.​ Fundacja, przed podjęciem współpracy, pozyskuje o każdym członku personelu 

zleceniobiorcy dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz 

informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w 

zakresie określonych przestępstw lub ​w przypadkach prawem wskazanych 

oświadczenia o niekaralności.​ 

3.​ Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu Fundacji, w tym 

zleceniobiorców Fundacji z dziećmi, wskazujące, jakie zachowania w organizacji są 

niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem.  ​ 

4.​ Fundacja wyznaczyła osobę odpowiedzialną za przygotowanie personelu do 

wdrożenia standardów​. 

5.​ Fundacja zapewnia pracownikom/zleceniobiorcom podstawową edukację na temat 

stosowania standardów ​i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:  ​​

· rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci  ​​

· procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia  ​ 

6.​ Personel Fundacji jest przygotowany, by edukować:  ​

· dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem  ​

· opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich 

przed przemocą i wykorzystywaniem.   

 

IV. Standard III -  PROCEDURY 

W Fundacji funkcjonują procedury zatrudniania pracowników oraz zgłaszania podejrzenia 

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego. 

 

I.​ Procedura zatrudniania pracowników w Fundacji oraz dopuszczania innych osób do 

kontaktu z małoletnimi 

​​ 1) Zarząd Fundacji przed nawiązaniem współpracy, niezależnie od podstawy jej 

nawiązania oraz czasu jej trwania pozyskuje informacje: 
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​​ a) w przypadku każdego pracownika, studenta odbywającego praktyki 

studenckie, 

​​ wolontariusza – z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego; 

​​ b) w przypadku każdego członka personelu Fundacji i dopuszczenia do kontaktu z 

​​ małoletnimi, w tym także studenta odbywającego praktyki studenckie, 

wolontariusza – z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

​​ ograniczonym. 

​​ c) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym także 

studenta odbywającego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do 

pracy z małoletnimi – zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla 

Nauczycieli; 

​​ 2) Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z osobą 

jest 

​​ nawiązywany kolejny stosunek pracy w Fundacji w ciągu 3 miesięcy od dnia 

rozwiązania albo wygaśnięcia poprzedniego stosunku pracy. 

​​ 3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed 

nawiązaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunków.  

​​ a) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw 

publicznych. 

​​ b) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne. 

​​ 4) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z 

​​ małoletnimi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on 

zobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z 

małoletnimi informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, 
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uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z małoletnimi. 

​​ 5) W przypadku, gdy prawo państwa, z którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 

​​ nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, osoba ta przedkłada 

informację z rejestru karnego tego państwa. 

​​ 6) W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o 

​​ której mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie 

nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5, składa 

pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w 

którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

​​ 7) Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

​​ „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia”. 

​​ Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

​​ 8) Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie 

wydruku 

​​ i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do kontaktu z małoletnimi. 
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​​ 9) Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z 

małoletnimi są zobowiązani do zapoznania się z: 

​​ • Statutem Fundacji, 

​​ • Regulaminem pracy, 

​​ • Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w Fundacji, 

​​ • Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż, 

​​ • Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych (RODO) 

​​ 10) Potwierdzenie zapoznania się z dokumentami oraz oświadczenia o 

zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i 

umieszczone w aktach osobowych lub dołączane do umów o świadczenie 

działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej. 

​​  

II.​ Procedura w przypadku powzięcia podejrzenia krzywdzenia lub informacji o 

krzywdzeniu małoletniego: 

1.​ w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego lub uzyskania informacji o 

krzywdzeniu małoletniego, członek personelu Fundacji zobowiązany jest niezwłocznie 

powiadomić o tych okolicznościach Koordynatora i Zarząd Fundacji. Informację 

należy przekazać w sposób zapewniający bezpieczeństwo i poufność danych oraz 

zabezpieczyć je przed dostępem osób nieuprawnionych. Informacja powinna mieć 

formę pisemną. 

2.​ w przypadku, o którym mowa w ust. 1 osoba, który powzięła podejrzenie o 

krzywdzeniu małoletniego lub uzyskała informację o krzywdzeniu, zobowiązana jest 

sporządzić pisemną informację zawierającą co najmniej: 

●​ imię i nazwisko pracownika, 

●​ imię i nazwisko małoletniego; 

●​ imię i nazwisko oraz dane kontaktowe opiekunów prawnych lub opiekunów 

faktycznych małoletniego; 

●​ datę stwierdzenia okoliczności, o których mowa w ust. 1; 

●​ opis stwierdzonych okoliczności; 

●​ datę sporządzenia informacji. 
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Dalsze postępowanie ze zgłoszeniem podejmowane są przez Koordynatora, a jeśli zgłoszono 

krzywdzenie ze strony Koordynatora, wówczas interwencja prowadzona jest przez Zarząd 

Fundacji. 

. 

3.​ na podstawie informacji, o których mowa w ust. 2, Koordynator dokonuje weryfikacji 

uzyskanych informacji w szczególności poprzez: 

●​ rozmowę z osobą, która dokonała zgłoszenia; 

●​ rozmowę z małoletnim – w miarę możliwości oraz z uwzględnieniem wieku i 

stopnia rozwoju małoletniego; 

●​ rozmowę z przedstawicielami ustawowymi lub opiekunami prawnymi; 

●​ zasięgnięcie, w miarę możliwości, opinii psychologa, prawnika lub innych 

ekspertów – pod warunkiem zapewnienia poufności danych małoletniego 

oraz zobowiązania ww. osób do zachowania tajemnicy zawodowej. 

4.​ Po dokonanej weryfikacji Koordynator podejmuje decyzję o ewentualnym 

zainicjowaniu postępowania formalno-prawnego, w szczególności złożenia 

zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa lub zawiadomienia 

właściwego sądu opiekuńczego. 

5.​ W przypadku podejrzenia, że osobą odpowiedzialną za wyrządzenie krzywdy 

małoletniemu jest członek personelu Fundacji, Koordynator niezwłocznie, niezależnie 

od pozostałych czynności podejmowanych w celu wyjaśnienia okoliczności sprawy, 

niezwłocznie odsuwa zleceniobiorcę od małoletniego i zapewnia, by osoba nie 

pozostawała w kontakcie z małoletnim do czasu wyjaśnienia sprawy. W przypadku, o 

którym mowa w zdaniu poprzedzającym Koordynator wszczyna wewnętrzne 

postępowanie wyjaśniające w celu ustalenia podstaw i zakresu ewentualnej 

odpowiedzialności członka personelu Fundacji oraz podjęcia dalszych działań 

prawnych wobec tej osoby, niezależnie od czynności podejmowanych w celu ochrony 

małoletniego. 

6.​ Podejmując czynności, o których mowa w pkt. 5 Koordynator zobowiązany jest 

zapewnić, aby postępowanie sprawdzające prowadzone było w sposób 

nienaruszający prawnie chronionych dóbr małoletniego oraz innych osób, w tym w 

szczególności z zachowaniem bezpieczeństwa i poufności danych, a także zadbać, by 
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dokonywane czynności w żaden sposób nie naruszały dobrostanu psychicznego 

małoletniego. 

7.​ Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik do niniejszej regulacji. Kartę załącza się do rejestru interwencji 

prowadzonego przez Koordynatora. 

 

II. Procedura przyjmowania zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu oraz 
sposób ich dokumentowania i zasady przechowywania 

7.​ Zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających małoletniemu można zgłosić dowolnej 

osobie spośród personelu Fundacji, która ma obowiązek jego niezwłocznego 

przekazania Koordynatorowi lub osobie przez niego upoważnionej, która jest 

odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń. 

8.​ Informacja o osobie przyjmującej zgłoszenia jest zamieszczona na stronie 

internetowej fundacjaerbud.pl 

9.​ Dokumentacja w zakresie ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest w siedzibie Fundacji. 

10.​Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów i zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest do czasu zakończenia sprawy.  

Po upływie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w sposób 

uniemożliwiający identyfikację osób, których dotyczy. 

11.​Podmioty postępowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych 

uczestników postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają 

Polityki Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującej w 

Fundacji (RODO). 

12.​W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). 

Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

 

V. Standard IV - Weryfikacja zgodności prowadzonych działań z przyjętymi w Fundacji 

standardami ochrony małoletnich.  
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Przyjęte Standardy ochrony małoletnich są weryfikowane raz na 2 lata, ze szczególnym 

uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa 

małoletnich, a wnioski z oceny są dokumentowane. Weryfikacji dokonuje koordynator lub 

osoba przez niego upoważniona. Weryfikacja ma na celu także dostosowanie standardów do 

aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

VI. Standardy uzupełniające 

 

1.​ Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdy 

1.​ W przypadku ujawnienia krzywdzenia małoletniego Koordynator podejmuje działania 

w celu ustalenia planu wsparcia małoletniego wraz z jego przedstawicielem 

ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza się krzywdzenia. 

2.​ Ustalając plan wsparcia Koordynator powinien uwzględniać przede wszystkim dobro 

małoletniego oraz uwzględniać jego wolę. 

3.​ Przy ustalaniu planu wsparcia małoletniego Koordynator może, w miarę możliwości, 

zasięgać opinii ekspertów, w tym psychiatry, psychologa lub prawnika. 

 

2.   Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

1.​ Wizerunek małoletniego podlega ochronie.  

2.​ Upublicznienie wizerunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. 

fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela 

ustawowego małoletniego. Pisemna zgoda powinna zawierać informację, gdzie 

będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście i celu będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www celach promocyjnych). 

3.​ Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego 

na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

4.​ Wizerunek małoletniego utrwalony za pomocą kamer przemysłowych służących do 

rejestracji dźwięku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczeństwa osobom i 

mieniu znajdującym się w na terenie należącym do Fundacji nie podlega 
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upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego małoletniego do 

utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposób materiałów 

ograniczone jest wyłącznie do pierwotnie określonych dla ich rejestracji celów. 

5.​ Jeśli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, personel Fundacji będzie respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem 

zostanie z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, ustalone  w jaki sposób osoba 

rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego 

wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie nie będzie 

wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

6.​ Fundacja wyraża zgody na używanie przez osoby z personelu osobistych urządzeń 

rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 

rejestrowania wizerunków dzieci inne niż służbowe. W celach służbowych wykonane 

zdjęcia, nagrania, filmy powinny być przekazane Fundacji i usunięte z prywatnego 

urządzenia do 24 godzin. 

  

3. Zasady bezpiecznych relacji dziecka z dzieckiem 

1.​ Małoletni traktują się nawzajem z szacunkiem oraz uwzględniają we wzajemnych 

kontaktach swoją godność i potrzeby. 

2.​ Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego małoletniego w 

jakiejkolwiek formie. 

3.​ Nikomu nie wolno poniżać, znęcać się zarówno fizycznie jak i psychicznie, używać 

wulgarnego, obraźliwego języka. 

4.​ Małoletnim nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. 

Nie wolno krzyczeć na innych małoletnich. 

 

4. Przygotowanie personelu do stosowania Standardów ochrony małoletnich 

1.​ Koordynator zapoznaje Personel z treścią Standardów niezwłocznie po ich ustaleniu. 

2.​ Każdy członek personelu Fundacji mający bezpośredni kontakt z małoletnim, który 

prowadzi zajęcia, wykłady lub praktyki z małoletnim, zobowiązany jest do zapoznania 

się z treścią Standardów oraz zobowiązany jest do ich stosowania. Naruszenie 

Standardów stanowi ciężkie naruszenie obowiązków członka personelu Fundacji i 

może stanowić podstawę rozwiązania umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 
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3.​ Personel, małoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogą przekazywać swoje uwagi 

do Standardów do Koordynatora. 

4.​ Koordynator monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz 

koordynuje zmiany w Standardach, prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i 

proponowanych zmian. 

5.​ Koordynator może sprawdzać znajomość standardów wśród personelu oraz 

organizować szkolenia z zakresu standardów. 

 

5. Zasady i sposób udostępniania małoletnim oraz ich opiekunom prawnym lub 

faktycznym standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

1.​ Standardy ochrony małoletnich są dokumentem ogólnodostępnym, zamieszczonym 

w siedzibie Fundacji. 

2.​ Koordynator udostępnia Standardy ochrony małoletnim, opiekunom prawnym oraz 

opiekunom faktycznym do zaznajomienia się i ich stosowania poprzez umieszczenie 

w miejscu ogólnodostępnym dla personelu, małoletnich i ich opiekunów oraz na 

stronie internetowej Fundacji. 

  

Postanowienia końcowe 

1.​ Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2.​ Wszelkie zmiany do Standardów ochrony małoletnich wprowadza Zarząd Fundacji. 
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