Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2022-10-13

"ERBUD - WSPOLNE WYZWANIA" FUNDACJA IM. ERYKA GRZESZCZAKA

KLIMCZAKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. FRANCISZKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-797

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +48 221615307

Nr faksu E-mail fundacja@fundacjaerbud.pl Strona www www.fundacjaerbud.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-09-09
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-01-29
publicznego
5. Numer REGON 36245063600000 6. Numer KRS 0000574354
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Lucyna Grzeszczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Gtowacka Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Joanna Piersa Cztonek Zarzadu TAK
Dorota Truskiewicz Cztonek Zarzadu do NIE
31.05.202
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Iwona Klesyk Wiceprzewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rady
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g preez poseczegoinych c2lonoW organt Kontrol i Ewa Guzowska Przewodniczgca Rady TAK
Anna Wojak - Borowska Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-13




1. niesienie pomocy dzieciom i mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej i
rodzinnej, pod katem psychoterapeutycznym, prawnym, mieszkaniowym,
administracyjnym

9. Cele statutowe organizacji 2. niesienia pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej, podopiecznym
Fundacji, ktére wkraczajg w doroste zycie, poprzez wzmacnianie,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) motywowanie, angazowanie

3. niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionym,
bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez dofinansowywanie kurséw,
szkolen oraz niezbednych innych narzedzi zwigzanych z telentem
podopiecznego

4. udzielania pomocy placéwkom wychowawczym, oswiatowym i
opiekunczym, poprzez organizowanie warsztatéw oraz programow
przygotowanych przez specjalistdw, majacych na celu ogdlny rozwdj
podopiecznych

5. podejmowania i wspierania dziatan w zakresie szerzenia oSwiaty wsrod
0s6b majacych do niej utrudniony dostep.

1. pomoc finansowg i rzeczows;

2. zakup zywnosci, srodkéw higieny, odziezy i innych artykutéw do

realizacji potrzeb zycia codziennego;

3. zakup artykutéw stanowigcych niezbedne wyposazenie oséb

ksztatcgcych sie;

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 4. zakup wyposazenia placéwek wychowawczych, oswiatowych i

podstawie statutu organizacji) opiekunczych wspierajgcych rozwdj dzieci, w tym: komputerow, ksigzek,

sprzetu sportowego;

5. zakup dla oséb uzdolnionych wyposazenia niezbednego do rozwoju ich
talentu;

6. fundowanie stypendiéw;

7. finansowanie uczestnictwa w wycieczkach i koloniach;

8. pomoc w podnoszeniu kwalifikacji;

9. organizowanie nieodptatnych szkolen zwigzanych z zakresem dziatania

Fundacji;

10. pomoc w przygotowaniu do zawodu;

11. pomoc w poszukiwaniu pracy;

12. pomoc w poszukiwaniu mieszkania;

13. zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki mentora, tj. osoby

wspierajgcej podopiecznego w podejmowanych wyborach, pomagajgcej w

podjeciu istotnych decyzji zyciowych, a takze

w zdobywaniu koniecznego wsparcia finansowego;

14. przygotowanie 0s6b chcgcych zosta¢ mentorami do nalezytego

wykonywania tego zadania;

15. pomoc psychologiczng;

16. finansowanie specjalistycznego leczenia;

17. pomoc placéwkom wychowawczym i opiekuriczym w zakresie

dokonywania budéw, remontéw i modernizacji;

18. prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych;

19. organizowanie i finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i

kulturalnych;

20. organizowanie i finansowanie imprez charytatywnych;

21. wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzadowymi i organizacjami

pozarzadowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

22. prowadzenie programu usamodzielniania, polegajgcego na pomocy w

organizacji zycia codziennego, planowaniu budzetéw domowych oraz na

udostepnianiu i nadzorowaniu mieszkania treningowego

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2021 roku ERBUD Wspdlne Wyzwania Fundacja im. Eryka Grzeszczaka prowadzita swojg dziatalnos¢ statutowa poprzez
realizacje nastepujgcych dziatan oraz programow :

I. Program Razem

Pierwszy autorski program Fundacji, ktorego filarem jest idea wspdtpracy Mentora z Mentee (Podopiecznym), w celu
skutecznego usamodzielniania sie Podopiecznego. Mentorami Fundacji sg przeszkoleni pracownicy spétek Grupy ERBUD,
cechujacy sie odpowiedzialnoscig, skutecznoscig w dgzeniu do celu, cierpliwoscig oraz zyczliwoscig, Ci, ktdrzy pozyskali
pozytywng opinie psychologa rekrutujgcego do Programu Razem. W dalszym etapie organizowane sg szkolenia, przygotowujace
do petnienia roli skutecznego Mentora. W trakcie trwania Programu zaréwno Mentee jak i Mentor majg mozliwosé konsultacji
ze specjalistg z dziedziny psychologii / psychoterapii wspotpracujgcym z Fundacjg. Mentorzy wspoétpracujg z Fundacjg oraz
swoimi Podopiecznymi w ramach umowy — jest to dziatalno$¢ nieodptatna. Ich rolg jest wspieranie Podopiecznych w procesie
usamodzielniania sie, nauka radzenia sobie z czynnosciami zycia codziennego w obszarze edukacji, funkcjonowania w
spoteczenstwie, zawodowym, finansowym, itp. W ramach Programu RAZEM w 2021 roku wspédtpracowato pie¢ par mentor /
podopieczny, z czego 3 podopiecznych zatrudnionych jest w spdtkach Grupy ERBUD. Ponadto w 2021 roku dzieki catkowitemu
wsparciu finansowo - organizacyjnemu Fundacji ERBUD Wspdlne Wyzwania, jedna z podopiecznych zamieszkata w
wyremontowanym mieszkaniu komunalnym w Toruniu.

Il. Recepta na Sukces

Drugi autorski program Fundacji realizowany od 2018 roku, dedykowany wychowankom oraz wychowawcom placéwek
opiekunczo — wychowawczych — diagnozowanie potrzeb dzieci i mtodziezy poprzez dostarczanie praktycznych technik
zwiekszania motywacji, zaangazowania i wytrwatosci w stawianiu celéw osobistych .

W 2021 roku z uwagi na trwajgcg pandemie Covid- 19 prowadzenie warsztatéw zostato zawieszone — wsparcie psychologiczne
oraz psychoterapeutyczne wychowankdéw oraz wychowawcow byto kontynuowane w formule online. W 2021 roku wsparciem
objetych byto ponad 300 oséb z 17 placéwek opiekuriczo — wychowawczych w miejscowosciach: Chetmno, Unistaw, Morag,
Elblag, Pastek, Zielonka Pastecka, Sochaczew, Gizyce.

Ill. Odpornauci

Kolejny autorski program Fundacji ERBUD Wspdlne Wyzwania, ktory powstat na przetomie 2020 / 2021 roku, jako odpowiedz na
pandemie Covid-19 i ograniczenia spoteczne. Druzyny z placowek opiekunczo — wychowawczych wspoétpracujgcych z Fundacjg
podjety sie wyzwan polegajacych na wykonaniu réznorodnych zadan: kulinarnych, sportowych, artystycznych itp. Gtdwnym
celem programu byto wzmocnienie fizyczne oraz psychiczne dzieci i mtodziezy poprzez zaangazowanie w dziatanie i pobudzenie
kreatywnosci. W konkursie wzieto udziat 142 podopiecznych Fundacji podzielonych na 12 druzyn z placéwek wspodtpracujgcych z
Fundacjg ERBUD Wspdlne Wyzwania. Zwycieska druzyna otrzymata nagrode w postaci wyjazdu do wodnego parku rozrywki.

IV. Korepetycje

W 2021 roku zwiekszyto sie zainteresowanie podopiecznych korzystania z pomocy edukacyjnej, gtdwnie w zakresie korepetycji z
matematyki. Fundacja zapewnita 120 godzin dodatkowej nauki z zakresu matematyki.

Ponadto w IV kwartale 2021 roku rozpoczety sie prace nad przygotowaniem kolejnego projektu Fundacji :

KORKI / DREAMSY, ktéry miat na celu wsparcie dzieci i mtodziezy w trzech kluczowych obszarach: matematyka, jezyk polski oraz
jezyk angielski. Do konca | kwartatu 2022 roku Fundacja zapewnita 425 godzin korepetycji dla podopiecznych z w/w
przedmiotow. Dodatkowo program, Dreamsy” to sciezka konkursowa $cisle zwigzana z projektem KORKI - zadaniem uczestnikow
konkursu byto nagranie wystgpienia w j. angielskim, w ktérym opowiadajg o swoich planach, marzeniach oraz sposobach ich
realizacji.

V. Inne dziatania

W IV kwartale 2021 roku po raz drugi, za posrednictwem Allegro Charytatywni, Fundacja zorganizowata licytacje fantéw
pozyskanych od pracownikéw spétek Grupy ERBUD oraz innych darczyricéw. Srodki pozyskane z licytacji zostaty przeznaczone na
realizacje celow statutowych. Udzielanie wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego podopiecznym Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczym wspotpracujacym z fundacjg i dla oséb zgtaszajgcych sie z zewnatrz.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 17

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Program Recepta na Sukces dedykowany
podopiecznym oraz wychowawcom placéwek
opiekunczo - wychowawczych- polega na
dostarczeniu praktycznych technik zwiekszania
motywacji, zaangazowania i wytrwatosci w
stawianiu celdw osobistych.

W 2021 roku realizowany w placéwkach:
Chetmno (3 placowki) i Unistaw, Morag (5
placéwek), Pastek i Zielonka Pastecka, Elblag,
Sochaczew. Z uwagi na pandemie COVID-19
zmodyfikowana zostata formuta wsparcia
psychologicznego (od stycznia do czerwca 2021)
poprzez telekonsultacje oraz spotkania online.
Od wrzesnia 2021 roku kontynuowano wsparcie
w pierwotnej formule.

Program konczy zadanie projektowe
(indywidualne lub grupowe), ktére zostaje
wypracowane przez grupe i zrealizowane przy
wspotpracy z Fundacja.

Program zaktada podnoszenie kompetenc;ji
psychologicznych i zawodowych wychowawcéw,
aby mogli oni wspiera¢ i motywowa¢
podopiecznych w stawianiu i realizowaniu celow
osobistych, a tym samym konstruktywnie
wspierac ich rozwdj.

Wychowawcy rozpoczynajq prace od obszaru
dotyczacego umiejetnosci diagnozowania
zasobow i ograniczen swoich podopiecznych
oraz konstruowania indywidulanych planéw
pracy. Podnoszg swoje kompetencje dotyczace
umiejetnosci aktywnego stuchania i pomocy
dziecku w radzeniu sobie z wtasnymi emocjami.
Dodatkowo zwiekszajg $wiadomos¢ dotyczaca
wtasnych emocji i ograniczen w codziennej pracy
z wychowankami.

85.60.Z

100 000,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Program RAZEM - Polega on na wspotpracy
Mentora z Podopiecznym. Rolg mentoréw jest
wspieranie podopiecznych w kwestiach
zwigzanych z zyciem osobistym oraz rozwojem
zawodowym. Mentorzy sg wolontariuszami.
Podopiecznymi sg mtode osoby, byli
wychowankowie pieczy zastepczej, dla ktérych
ustalany jest indywidualny zakres pomocy. W
2021 roku w programie uczestniczyto 5
podopiecznych. Celem wspotpracy jest pomoc w
skutecznym usamodzielnieniu sie
Podopiecznego, przy statym wsparciu
psychologicznym (terapia), prawnym (porady,
opinie), edukacyjnym (korepetycje, kursy,
szkolenia), zawodowym (pomoc w zatrudnieniu).
W ramach Programu RAZEM wykonano réwniez
remont mieszkania dla podopiecznej Fundacji
ERBUD Wspdlne Wyzwania

88.99.7

120 000,00 zt
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ODPORNAUCI - projekt realizowany w okresie
marzec - czerwiec 2021, w ktérym brato udziat
12 druzyn z 5 doméw dziecka walczacych o
pierwsze miejsce wykonujac specjalnie
przygotowane zadania. Projekt stworzony celem
przetamania pandemicznej rutyny, angazujacy
podopiecznych do dziatania i kreatywnosci.

W ramach projektu przygotowanych zostato 6
zadan do realizacji przez zgtoszone druzyny, jak
np. sposoby zastosowania kasku ochronnego,
inspiracje kulinarne przy wykorzystaniu marchwi,
wirtualni lesnicy (abstynencja internetowa),
grant (pomysty na projekt o wartosci 2000 zt),
zadanie taneczne, wtasna $ciezka zdrowia.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
3 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.52.7 40 000,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::::: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 722 582,51 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 722 582,51 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

415 197,90

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 307 384,61 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

237 384,61 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 70 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 0,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

394 500,31 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wszystkie dziatania opisane w pkt 1.1.

381 288,84 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

1|Brak wskazania celéw szczegdtowych wskazanych w zeznaniu podatkowym
przez podatnikow,

1,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 399 779,91 zt 394 500,31 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 381 288,84 zt 381 288,64 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 5279,40 z
e) koszty administracyjne 8 610,00 zt 8 610,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 4 601,67 zt 4 601,67 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 341 293,67 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,91 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

11 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

238 713,96 zt

a) z tytutu uméw o prace

203 479,25 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

200 018,78 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 3460,47 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 35234,71 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

238 713,96 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

238 713,96 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1478,30 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 171,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen o _
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa Kwoty uwzgledniajgce koszty ubezpieczen spofecznych .
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Lucyna Grzeszczak - Prezes Zarzadu

Agnieszka Glowacka - Wiceprezes 2022-10-13

Zarzadu
Joanna Piersa - Cztonek
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