Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-07-13

"ERBUD - WSPOLNE WYZWANIA" FUNDACJA IM. ERYKA GRZESZCZAKA

KLIMCZAKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. FRANCISZKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-797

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +48 221615307

Nr faksu E-mail fundacja@fundacjaerbud.pl Strona www www.fundacjaerbud.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-09-09

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-01-29

publicznego

5. Numer REGON 36245063600000 6. Numer KRS 0000574354

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Borowska

Lucyna Grzeszczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Gtowacka Wiceprezes Zarzadu TAK
efnionej przez poszczegdinych cztonkdw organu zarzqdzajgcego,
P Jprecep gomy 7 adzajgcege) Joanna Piersa Cztonek Zarzadu TAK
Dorota Truskiewicz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Ewa Guzowska Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
etnionej przez poszczegdlinych cztonkéw organu kontroli lub
ﬁadzom)/p P gemny g lwona Klesyk Wiceprzewodniczaca TAK
Rady Fundacji
Anna Katarzyna Wojak- Cztonek Rady Fundacji TAK
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Fundacja zostata ustanowiona w celu:
1. niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej i
rodzinnej,

9. Cele statutowe organizacji 2. niesienia pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej, ktdre wkraczaja
w doroste zycie,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionym,
bedacym w trudnej sytuacji
zyciowej,
4. udzielania pomocy placéwkom wychowawczym, oswiatowym i

opiekuriczym,

5. podejmowania i wspierania dziatan w zakresie szerzenia oswiaty wsréd
0s6b majacych do niej

utrudniony dostep.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. pomoc finansowg i rzeczows;

2. zakup zywnosci, Srodkéw higieny, odziezy i innych artykutéw do
realizacji potrzeb zycia

codziennego;

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | 3+ Zakup artykutéw stanowigcych niezbedne wyposazenie osob
podstawie statutu organizacji) ksztatcgcych sie;

4. zakup wyposazenia placowek wychowawczych, oswiatowych i
opiekuniczych wspierajgcych rozwoj

dzieci, w tym: komputerdw, ksigzek, sprzetu sportowego;

5. zakup dla oséb uzdolnionych wyposazenia niezbednego do rozwoju ich
talentu;

6. fundowanie stypendiow;

7. finansowanie uczestnictwa w wycieczkach i koloniach;

8. pomoc w podnoszeniu kwalifikacji;

9. organizowanie nieodptatnych szkolen zwigzanych z zakresem dziatania
Fundacji;

10. pomoc w przygotowaniu do zawodu;

11. pomoc w poszukiwaniu pracy;

12. pomoc w poszukiwaniu mieszkania;

13. zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki mentora, tj. osoby
wspierajgcej podopiecznego

w podejmowanych wyborach, pomagajgcej w podjeciu istotnych decyzji
zyciowych, a takze

w zdobywaniu koniecznego wsparcia finansowego;

14. przygotowanie 0s6b chcgcych zosta¢ mentorami do nalezytego
wykonywania tego zadania;

15. pomoc psychologiczng;

16. finansowanie specjalistycznego leczenia;

17. pomoc placéwkom wychowawczym i opiekuriczym w zakresie
dokonywania buddéw, remontéw i

modernizacji;

18. prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych;

19. organizowanie i finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i
kulturalnych;

20. organizowanie i finansowanie imprez charytatywnych;

21. wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie

wymienionym w celach dziatania Fundacji;

22. prowadzenie programu usamodzielniania, polegajacego na pomocy w
organizacji zycia

codziennego, planowaniu budzetéw domowych oraz na udostepnianiu i
nadzorowaniu mieszkania

treningowego.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2020 roku Fundacja ,, ERBUD — wspdlne wyzwania” Fundacja im. Eryka Grzeszczaka prowadzita swojg dziatalnos¢ statutowg
poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

I. Program Razem — mentoring pracowniczy

To autorski program Fundaciji, ktérego filarem jest idea wspodtpracy Mentora z Podopiecznym w celu skutecznego
usamodzielnienia sie Podopiecznego. Mentorami Fundacji sg przeszkoleni pracownicy Grupy ERBUD. S3 to osoby nie tylko
postrzegane wewnatrz organizacji jako empatyczne i zyczliwe, ale takze uznane przez psychologa za odpowiednio kompetentne
do wspdtpracy z wychowankami. Kandydaci na mentordw, ktdérzy uzyskajg pozytywng opinie, przechodzg dodatkowe szkolenia
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Podczas pracy z Podopiecznym Mentorzy w kazdej chwili mogg uzyska¢ pomoc
psychologa, psychoterapeuty lub innego specjalisty. Wspodtpracujg z fundacjg na zasadach wolontariatu.

Rolg Mentora jest wspieranie Podopiecznego zaréwno w kwestiach zwigzanych z zyciem osobistym, jak i rozwojem zawodowym.

Podopiecznymi sg osoby w wieku 17-22 lata. W ramach programu zapewniane sg im réznorodne formy pomocy: od kurséw
zawodowych i jezykowych przez psychoterapie, wsparcie w edukacji czy pomoc prawna. Szczegétowy zakres pomocy jest
ustalany indywidualnie dla kazdego Podopiecznego. Podopieczni, budujac trwate relacje z Mentorami, uczg sie jak wazna w
zyciu jest determinacja, wiara w siebie, optymizm, ciekawos¢ swiata, ciggta nauka i rozwdj.

Program Razem - podsumowanie dziatarn w 2020 roku:

1. 6 aktywnych mentoréw i podopiecznych

2. 1 wyremontowane mieszkanie komunalne dla podopieczne;j

3. 4 podopieczne zostaty zatrudnione w spoétkach Grupy ERBUD

Fundacja stuzy statym wsparciem zaréwno dla mentordéw jak i podopiecznych.

Il. Recepta na Sukces

Unikalng wartoscig programu jest dwutorowe wsparcie:

- wychowankowie domow dziecka zdobywajg umiejetnosci przydatne w dorostym zyciu,

- wychowawcy oraz cztonkowie kadry domow dziecka poznajg nowoczesne metody wspierania mtodziezy i motywowania ich do
samodzielnosci.

Tak skuteczng formute programu wypracowalismy wspdlnie z cenionymi psychologami, ktére od lat pracujg z mtodziezg
zZmagajaca sie z zyciowymi problemami. Na roczny cykl projektu sktadajg sie comiesieczne spotkania i szkolenia z
wychowankami i wychowawcami oraz indywidualne wsparcie psychologiczne dla mtodziezy.

Przed uruchomieniem wspoétpracy fundacja diagnozuje potrzeby zaréwno dzieci i mtodziezy jak réwniez wychowawcéw. Na
podstawie wnioskow z diagnoz przygotowywany jest zakres warsztatéw. Zaréwno podopieczni jak i dorosli uczestniczg w
zajeciach. W ramach projektu psycholodzy przygotowuja specjalne scenariusze, ktére beda wykorzystywane réwniez w
kolejnych edycjach programu. Dotyczg réznych obszaréw, m.in. leku, wypalenia, ryzykownych zachowan.

Zatozeniem programu w czesci dotyczacej podopiecznych jest dostarczenie im praktycznych technik zwiekszania motywacji,
zaangazowania i wytrwatosci w stawianiu celdw osobistych oraz wspieranie procesu usamodzielniania sie. Program konczy sie
zadaniem projektowym (indywidualnym lub grupowym), ktére jest wypracowane przez grupe i zrealizowane przy wspotpracy z
fundacja.

Jak juz wspomniano program zaktada réwniez podnoszenie kompetencji psychologicznych i doskonalenie kompetencji
zawodowych wychowawcow, aby mogli motywowaé swoich podopiecznych do stawiania i realizowania celdw osobistych, a tym
samym konstruktywnie wspierac ich rozwo;j.

Program zaktada 12 spotkan szkoleniowo — warsztatowych dla podopiecznych i wychowawcdw, trwajgcych 5 godzin
zegarowych. Grupa szkoleniowa podopiecznych w kazdej z placowek liczy 15 oséb w wieku 14 — 19 lat. Grupa szkoleniowa
wychowawcow liczy 15-17 osdb. Praca oparta jest na procesie grupowym.

W ramach projektu podopieczni uczestniczg w warsztatach integracyjnych majgcych na celu wprowadzenie poczucia
bezpieczenstwa, wzajemnego zaufania i otwartosci na wspdtprace. To réwniez podnoszenie kompetencji psychologicznych z
zakresu komunikacji, a takze uczestnictwo w treningu twdérczosci.

Wychowawcy doskonalg umiejetnosci diagnozowania potencjatow i ograniczen swoich podopiecznych i konstruowania
indywidulanych planéw pracy, jak réwniez podnosza swoje kompetencje dotyczgce umiejetnosci aktywnego stuchania i pomocy
dziecku w radzeniu sobie z wiasnymi emocjami. Dodatkowo zwiekszaja Swiadomos$¢ dotyczacg wtasnych emocji i ograniczen w
codziennej pracy z wychowankami.

W 2020 roku warsztaty odbywaty sie w placéwce opiekunczo-wychowawczej z Chetmna oraz Moragu. Pierwotnie warsztaty
planowane byty réwniez w Elblagu i Sochaczewie. W marcu 2020 r., z powodu pandemii COVID-19, realizacja programu
»Recepta na Sukces” w dotychczasowej formule warsztatowej zostata zawieszona. Wsparcie psychologiczne byto udzielane byto
udzielane w zaleznosci od potrzeb wychowawcow i podopiecznych.

W nowej, pandemicznej rzeczywistosci fundacja objeta wspotpracujgce placéwki opiekunczo-wychowawcze (z Pasteka, Zielonki
Pasteckiej, Elblagga, Chetmna, Moraga, Gizyc oraz Sochaczewa) nastepujacymi dziataniami:
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- umozliwiata placéwkom staty kontakt ze swoimi psychologami - udzielano wsparcia psychologicznego w formie telekonsultacji
lub online dla podopiecznych i wychowawcéw,

- pracowata nad projektem Webinarium dla podopiecznych — tematyka zgodna z ich zapotrzebowaniem,

- dostarczyta srodki ochrony osobistej (tj. ptyny do dezynfekcji, maseczki, rekawiczki) oraz inne niezbedne przedmioty do
placéwek — m.in. do domu dziecka w Pasteku i Morggu fundacja kupita profesjonalne ozonatory powietrza do dezynfekcji
pomieszczen,

- zorganizowata dla podopiecznych "Konkurs na najtadniejszg kartke swigteczng" z nagrodami.

Ill. Inne dziatania

Fundacja wsparta Szpital Zakazny w Grudzigdzu, do ktdrego przekazata szereg srodkdw ochrony osobistej oraz innych
akcesoriow, niezbednych w czasach walki z COVID-19 - m.in. maseczki ochronne, przytbice, gogle, mydto antybakteryjne.

29 stycznia 2020 roku Fundacja uzyskata status Organizacji Pozytku Publicznego. Od 2021 roku moze pozyskiwac¢ fundusze dla
Fundacji w ramach 1% podatku od osdéb fizycznych.

Ponadto fundacja zorganizowata licytacje za posrednictwem Allegro Charytatywni. Pozyskane srodki zostaty przeznaczone na
realizacje celdw statutowych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 6
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 16

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::nsecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Fundacja udzielata szerokiego wsparcia
psychologicznego i psychoterapeutycznego
podopiecznym z placdwek opiekuniczo-
wychowawczych, z ktérymi wspétpracuje - m.in.
z Pasteka, Moraga, Elblaga, Sochaczewa oraz
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Chetmna. Do marca 2020 roku pomoc

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | psychologiczna byta udzielana w trakcie 85.60.Z 0,00 zt
i mtodziezy bezposrednich spotkan; z uwagi na pandemie
Covid-19 oraz przymusowy lockdown, konieczna
byta modyfikacja formuty wsparcia
psychologicznego - odtad udzielano go w
ramach telekonsultacji lub spotkan online dla
potrzebujacych podopiecznych.

W ramach programu Razem mentorzy
wspotpracowali z podopiecznymi na rzecz ich
skutecznego usamodzielnienia sie. Mentorami
Fundacji sg przeszkoleni pracownicy Grupy
ERBUD. Rolg mentordw jest wspieranie
podopiecznych zaréwno w kwestiach zwigzanych
pomoc spoteczna, w tym pomoc z zyciem osobistym, jak i rozwojem zawodowym.
rodzinom i osobom w trudnej Mentorzy pracuja z podopiecznymi Programu

2 sytuacji zyciowej oraz dobrowolnie, w systemie wolontariatu. Mentor |88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |swojemu podopiecznemu oferuje rade, wsparcie
o0séb i pomoc w okresie wkraczania w doroste zycie.
Podopiecznymi sg osoby w wieku 17-22 lata. W
ramach programu zapewniane sg im réznorodne
formy pomocy, ktdrej zakres jest ustalany
indywidualnie dla kazdego podopiecznego. W
2020 roku pod opiekg mentoréw byto 6
podopiecznych.

W programie Razem podopiecznym zapewniane
sg im réznorodne formy pomocy finansowe; i
rzeczowej: od kurséw zawodowych i jezykowych
przez psychoterapie, wsparcie w edukacji czy
pomoc prawng. Szczegdtowy zakres pomocy jest
ustalany indywidualnie dla kazdego
podopiecznego w porozumieniu z mentorem
oraz fundacja. W 2020 roku fundacja m.in.
przeprowadzita remont mieszkania, przyznanego
przez samorzad podopiecznej fundacji oraz
wyposazyta je w niezbedne do zycia akcesoria.
Fundacja udzielata réznych form wsparcia, tj.
sesje terapeutyczne czy korepetycje
(matematyka, jezyk obcy).

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

88.99.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. Bl poniesione w ramach
Sfera dziatal tk L N Kod
ere ZISbTi:z()rf:I zozy . Przedmiot dziatalnosci unZISIZD;) . sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

442 130,38 zt

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

437 407,62 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4721,79 z#
e) pozostate przychody 0,97 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 437 407,62 #
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 165 872,23 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 222 700,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 48 835,39
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 4722,76 z

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 309 775,94 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 299 541,57 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 10234,37 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 137 866,05 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

143 353,85 zt

a) z tytutu uméw o prace

136 378,65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 136 050,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 328,65 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 6 975,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

143 353,85 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

143 353,85 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 344,06 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 001,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

I. W punkcie dotyczgcym sktadu organu zarzgdzajgcego figuruje Dorota Truskiewicz, Cztonek Zarzadu. Przez caly
rok 2020 Dorota Truskiewicz petnita swojg funkcje. Zostata z niej odwotana w dniu 31 maja 2021 r.

II. W punkcie 11.2.1 ,Liczba odbiorcéw dziatan organizacji” fundacja wskazata odpowiednio:

- 6 0s0b fizycznych (podopieczni programu Razem)

- oraz 16 o prawnych - w tym placowki opiekunczo-wychowawcze, z ktérymi wspotpracowata fundacja. W 2020 roku
przebywato w nich szacunkowo dwustu trzydziestu podopiecznych (liczba ta jest zmienna) oraz okoto stu
wychowawcéw. Zaréwno podopieczni jak i wychowawcy mieli mozliwosé skorzystania ze wsparcia fundacji,
skierowanego do placowek. Jednak, dla klarowno$ci sprawozdania, odbiorcy wsparcia z tych grup nie zostali ujeci w
polu dotyczacym osdéb fizycznych — wskazano w nim wytgcznie liczbe odbiorcéw dziatan fundaciji, ktérymi byli jej
podopieczni przebywajgcy poza domami dziecka.

lll. Zarzad fundaciji pracuje spotecznie - nie pobiera wynagrodzenia.

Lucyna Grzeszczak, Agnieszka

Gtowacka, Joanna Piersa 2021-07-13
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