SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDAC]I ,,ERBUD - WSPOLNE WYZWANIA”
Fundacja im. Eryka Grzeszczaka
W ROKU 2018

FUNDACJA ,,ERBUD - WSPOLNE WYZWANIA” FFundacja im. Eryka Grzeszczaka
ul. Klimczaka 1
02-797 Warszawa

Fundacja zostala wpisana w dniu 9 wrzesnia 2015 roku do rejestru Przedsi¢biorcéw pod numerem KRS
0000574354 w Sadzie Rejonowym dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie, XIIT Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 362450636
Sktad osobowy Zarzadu Fundacji:

Do dnia 19 marca 2018 roku Fundacja reprezentowana byla wylacznie przez
Pania Lucyne Grzeszczak - Prezesa Zarzadu

W dniu 20 marca 2018 roku uchwatami Zgromadzenia Fundatoréw nr 1 oraz 2 do Zarzadu Fundacji
ERBUD Wspoélne wyzwania, Fundacja im. Eryka Grzeszczaka powolano kolejne 2 osoby, tj:

Panig Agnieszke Glowacka — Wiceprezesa Zarzadu
Dorota Truskiewicz - Czlonka Zarzadu

W okresie od 20 marca 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku Zarzad Fundacji funkcjonowal w 3 — osobowym
skladzie, tj:

Lucyna Grzeszczak - Prezes Zarzadu
Agnieszka Glowacka - Wiceprezes Zarzadu
Dorota Truskiewicz - Czlonek Zarzadu

Cele statutowe fundacji:

1. niesienia pomocy dzieciom i mlodziezy w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej,
. niesienia pomocy osobom z trudnej sytuacji zyciowej, ktore wkraczaja w dorosle zycie,
3. niestenia pomocy dzieciom i miodziezy szczegdlnie uzdolnionym, bedacym w trudnej sytuaciji
zyciowe],
4. udzielania pomocy placowkom wychowawczym, oswiatowym i opiekuniczym,
podejmowania i wspierania dziatani w zakresie szerzenia oswiaty wérdd oséb majacych do niej
utrudniony dostep.
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

pomoc finansowsq 1 rzeczowa;
zakup zywnosci, srodkéw higieny, odziezy i innych artykulow do realizacji potrzeb  zycia codziennego;
zakup artykuléw stanowiacych niezbedne wyposazenie osob ksztalcacych sig;
| zakup wyposazenia placéwek wychowawczych, oswiatowych 1 opiekuniczych wspierajacego rozwdj dzieci,
w tym: komputerdw, ksiazek, sprzetu sportowego;
| zakup dla osob uzdolnionych wyposazenia niezbednego do rozwoju ich talentu;
fundowanie stypendiow;
finansowanie uczestnictwa w wycieczkach i koloniach;
pomoc w podnoszeniu kwalifikacji;
organizowanie nieodplatnych szkoleri zwigzanych z zakresem dzialania Fundacji;
pomoc w przygotowaniu do zawodu;
| pomoc w poszukiwaniu pracy;
pomoc w poszukiwaniu mieszkania;
zapewnienie dzieciom i mlodziezy opieki mentora, tj. osoby wspierajacej podopiecznego



w podejmowanych wyborach, pomagajacej w podjeciu istotnych decyzji zyciowych, a takze
w zdobywaniu koniecznego wsparcia finansowego;
| przygotowanie oséb checacych zostaé mentorami do nalezytego wykonywania tego zadania;
_l pomoc psychologiczna;
finansowanie specjalistycznego leczenia;
| pomoc placéwkom wychowawczym i opiekuniczym w zakresie dokonywania budéw, remontéw i
modernizacji;
| prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych;
organizowanie i finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych;
| organizowanie 1 finansowanie imprez charytatywnych;
| organizowanie zbirek publicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
wspolprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji.

W 2018 roku Fundacja ,,ERBUD — wspoélne wyzwania” Fundacja im. Eryka Grzeszczaka prowadzila swa
dzialalno$¢ statutowq poprzez realizacje 3 programéw, tj:

I. Program Razem — mentoring pracowniczy.
Program RAZEM polega na wspolpracy Mentora z Podopiecznym. Celem wspolpracy jest pomoc w
skutecznym usamodzielnieniu si¢ Podopiecznego. Mentorami Fundaciji realizujacymi Program sa pracownicy
Grupy ERBUD. Podopiecznym Programu moze zostac osoba w wieku 17 — 20 lat, pozostajaca pod opieka
pteczy zastepcze]. Przystapienie Podopiecznego do Programu jest dobrowolne 1 odbywa si¢ po

zakwaliftkowaniu do Programu przez zespol kwalifikacyjny.

Na koniec 2018 roku w ramach Programu RAZEM opieka objetych bylo 5 Podopiecznych. Oprocz
mentoringu, nieustannej pracy mentalnej z Podopiecznymi, Fundacja zapewnila réwniez wsparcie w innej
formie poprzez zorganizowanie i sfinansowanie korepetycji, zapewnienie zatrudnienia na czas okreslony u

Fundatora, zakup obuwia i odziezy,

I1. Program Wehikul Usamodzielniania

Na mocy umowy podpisanej w dniu 20 kwietnia 2018 roku pomi¢dzy Fundacja ERBUD Wspélne Wyzwania
Fundacja im. Eryka Grzeszczaka a Fundacja Samodzielni Robinsonowie, we wrzesniu 2018 roku wystartowal

wspolny Projekt Wehikut Usamodzielniania w Toruniu.

Wehikul Usamodzielnienia to lokalna grupa usamodzielnienia, ktora liczy 14 oséb. Uczestniczy w niej
mlodziez z roznych instytuci pieczy zastepcze] (domoéw dziecka, rodzin zastepezych) w wieku 16-19 lat.
Wehikul spotyka si¢ raz na dwa tygodnie przez caly rok szkolny (od pazdziernika 2018 roku do czerwca
2019). Zajecia prowadzi lokalna kadra przeszkolona przez Fundacje Robinson Crusoe, pozostajaca pod

opieka superwizora.

Zajecia pozwalaja mlodziezy na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
w samodzielnym zyciu. Spelniaja takze role integracyjna. Poza cyklem spotkan Podopieczni maja szanse

wzlgc udzial we wspdlnym, dla wszystkich Wehikulow, wypoczynku zimowym 1 letnim.



III. Program Recepta na Sukces

Od wrzesnia 2018 roku Fundacja Erbud WSPOLNE WYZWANIA im. Eryka Grzeszczaka podiela
wspolprace z Placowka Opiekunczo — Wychowawceza ,,Samodzielne Mieszkanie” w Paslgku oraz z Domem
Dziecka w Morawicy.  Celem wspolpracy jest przeprowadzenie programu ,Recepta na sukces”
dedykowanego podopiecznym ww: placowek, a takze szkolenia 1 warsztaty dla wychowawcow.

Przed uruchomieniem wspoélpracy pomiedzy instytucjami fundacja zdiagnozowala potrzeby zaréwno dziect 1
miodziezy jak réwniez wychowawcéw: Na podstawie wnioskéw z diagnoz przygotowano autorski projekt
fundacji pt. ,Recepta na sukces”. Zaréwno podopieczni jak i dorosli uczestnicza w zajeciach za darmo,
wszelkie koszty pokrywa fundacja.

Zalozeniem programu w czeSci dotyczacej podopiecznych jest dostarczenie praktycznych technik
zwigkszania motywacji, zaangazowania i wytrwalosci w stawianiu celéw osobistych poprzez realizacje celu
bezposredniego tj. wzbudzania i zwigckszania motywacji, zaangazowania i wytrwalosci oraz wspieranie
procesu usamodzielniania si¢. Program ma zakoficzy¢ si¢ zadaniem projektowym (indywidualnym lub
grupowym), ktére zostanie wypracowane przez grupe i zrealizowane przy wspolpracy z fundacja. Wszelkie

koszty zwigzane z przeprowadzeniem zaje¢ ponosi fundacja.

Program zaklada réwniez podnoszenie  kompetencji psychologicznych 1 doskonalenie kompetencit
zawodowych wychowawcéw, aby mogli wspiera¢ 1 motywowa¢ swoich podopiecznych w stawianiu 1
realizowaniu celéw osobistych, a tym samym  konstruktywnie wspiera¢ ich rozwdy.

Program zaklada 12 spotkan szkoleniowo — warsztatowych dla podopiecznych i wychowawcow, po 5 godzin
kazda. Wsparcie indywidualne podopiecznych w formie spotkant indywidualnych z psychologiem dla dzieci i
mlodziezy, ktore zaplanowane sa na 5 godzin w miesiacu, a takze wsparcie projektu indywidualnego lub
grupowego, ktorego celem jest osiaganie postawionych celow osobistych, grupowych. Grupa szkoleniowa
podopiecznych to 15 dzieci w wieku 14 — 19 lat (kryterium doboru do grupy byl wiek dziecka). Grupa
szkoleniowa wychowawcow liczy 18 osob. Praca oparta jest na procesie grupowym.

Program ruszyl we wrzesniu 2018 roku i jego zakoficzenie przewidywane jest na koniec 2019 roku. W
okresie od wrzesnia do grudnia 2018 roku, Podopieczni uczestniczyli w warsztatach integracyjnych majacych
za zadanie wprowadzenie poczucia bezpieczenistwa, wzajemnego zaufania i otwartosci na wspdlprace.
Podnosili kompetencje psychologiczne z zakresu komunikacii, a takze uczestniczyli w treningu tworczosci.
W tym samym czasie wychowawcy podjeli prace dotyczaca umiejetnosci diagnozowania zasobéw i
ograniczen swoich podopiecznych i konstruowania indywidulanych planéw pracy. Podnosili swoje
kompetencje dotyczace umiejetnosci aktywnego stuchania i pomocy dziecku w radzeniu sobie z wlasnymi
emocjami. Dodatkowo zwigkszali §wiadomosé dotyczaca wlasnych emocji 1 ograniczenn w codziennej pracy z

wychowankami.

Ponadto Fundacja na biezaco reaguje na inne potrzeby podopiecznych 1 wychowawcow placowek.
Dodatkowo wprowadzone zostaly indywidualne spotkania z psychologiem dla dwojga podopiecznych
bedacych w kryzysie zwigzanym z usamodzielnianiem si¢ i przygotowaniem do opuszczenia placowki oraz
szkolenie dla wychowawcow placéwek oraz nauczycieli i pracownikéw gminy z zakresu wsparcia dzieci w
zalobie. Szkolenie to jest odpowiedzia fundacji na pojawiajace si¢ sytuacje $mierci bliskich podopiecznych
placowek i bezposrednia potrzeba nabycia wiedzy przez dorostych majacych kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza.

W dniu 20 kwietnia 2018 roku zorganizowany byl II Bal Charytatywny Fundacji ERBUD Wspdlne
Wyzwania, w celu rozpowszechnienia idei Fundacji oraz zbi6rki $rodkéw na jej dzialalnosc.



Przychody z dziatalnosci statutowej w 2018 roku:

Darowizny pracownikéw Grupa Kapitalowa ERBUD 31 281,75
Darowizny od Inwestoréw 1 Firm wspolpracujacych 130 138,80
z Grupa Kapitalowg ERBUD
Darowizny od oséb fizycznych 50 500,00
Darowizny rzeczowe od firm 0,00
211 920,55
Odsetki od lokat 2 295,54
Roznice kursowe 5 601,49
RAZEM 219 817,58
Koszty poniesione przez Fundacj¢ w 2018 roku:
Pomoc finansowa, darowizna 4 400,00
Program Wehikul Usamodzielnienia 20 000,00
Amortyzacja 313,03
Materialy 3 261,86
Uslugi obce 24 34891
Szkolenia, porad. psychol., opracowanie scenariuszy warsztatow 111 283,68
Koszty doradztwa 33 210,00
Uslugi administracyjne 5 904,00
Reklama 7 877,51
Podatki i optaty 700,00
Oplaty bankowe 1 950,00
Inne 13 346,89
226 595,88
Odsetki 0,02
Réznice kursowe 356,03
RAZEM 226 951,93

Dane o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w Fundacji

W roku 2018 Fundacja nie zatrudniala pracownikow na umowe o prace. W ciggu roku na umowe — zlecenie 1
o dzielo zostaly zatrudnione po 2 osoby.

W roku 2018 Fundacja wyplacila wynagrodzenia z tytulu wykonywanych uméw zlecen i o dzielo w kwocie
96 944,35 plus koszty ubezpieczen w wysokos¢ 14 339,33.

Informacja o rozliczeniach Fundacji z tytutu ciazacych zobowigzan podatkowych.

Fundacja zlozyla deklaracje CIT-8; CIT8/0 w Urzedzie Skarbowym Warszawa — Ursynow
W roku 2018 w Fundacji nie byla przeprowadzona kontrola.



Warszawa, dn. 29 marca 2019z

Zarzad Fundacji ERBUD Wspélne wyzwania
Fundacja im. Eryka Grzeszczaka
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